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Streszczenie projektu

Gléwnym celem projektu jest opracowanie narzedzia umozliwiajgcego kompleksowa ocene kompetencji i
predyspozycji przedstawicieli potencjalnych pracownikéw/pracownikéw administracyjnych uczelni
(przygotowanie do pracy, gotowo$¢ do pracy w zespole). Przez kompetencje rozumiemy wiedze,
umiejetnosci i postawy. Aby osiggnac ten cel chcemy zbudowac system informatyczny wykorzystujacy
metody wielowymiarowej analizy poré6wnawczej do okreslenia ewentualnej luki kompetencyjne;j.

Praca w projekcie jest podzielona na 4 pakiety pracy (WP):

- WP1 Zarzadzanie projektem.

- WP2 Opracowanie narzedzi do kompleksowej oceny kompetencji pracownikéw administracji uczelni.

- WP 3: Testowanie opracowanych wynikéw - zaktadamy pozyskane opinii z 3 uczelni, dokonanie
ewentualnych poprawek, opracowanie ostatecznej wersji i sformutowanie rekomendacji wdrozeniowych.
- WP 4: Upowszechnienie idei i rezultatéw projektu.

W ramach projektu zostang wypracowane 3 rezultaty:

- R1. Przygotowanie kompleksowych profili kompetencyjnych dla wybranych zawodéw/stanowisk w
grupie pracownikdw administracyjnych.

- R2. Opracowanie merytoryczne zestawu pytan/zagadnien/problemdw, ktére pozwola zweryfikowac
poziom kompetencji kandydata do pracy w administracji uczelni.

- R3. Opracowanie narzedzia informatycznego do oceny kompetencji i postaw pracownikow
administracyjnych uczelni wraz z kompendium interpretacji wynikéw oceny.



