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Streszczenie projektu   

 

Projekt HerTechVenture dąży do wzmacniania pozycji kobiet w zakresie innowacji technologicznych i 

przedsiębiorczości poprzez rozwój ekosystemu wsparcia w instytucjach szkolnictwa wyższego. Powstał w 

odpowiedzi na statystyki pokazujące nadal bardzo duże różnice płci w obszarach STEM oraz mały 

procentowy udział kobiet w tworzeniu własnych biznesów. Projekt bazuje na dużym doświadczeniu 

organizacji partnerskich w obszarach kobiecego empowermentu, przedsiębiorczości i innowacji 

technologicznych. 

 

Trzy główne cele projektu to: 

1.Stworzenie ekosystemów w instytucjach szkolnictwa wyższego sprzyjających włączeniu społecznemu, 

które zwalczają stereotypy związane z płcią i zachęcają studentki do podążania ścieżką kariery w branży 

technologicznej. 

2. Zwiększenie pewności siebie, rozwijanie umiejętności przedsiębiorczych i wspieranie pasji studentek do 

kariery w biznesie technologicznym. 

 3. Pokazanie, w jaki sposób instytucje szkolnictwa wyższego mogą stać się katalizatorem wpływającym na 

stereotypy i zachęcającym więcej kobiet do zostania przyszłymi innowatorkami technologicznymi i 

przedsiębiorczyniami w Europie. 

 

Cele te będą realizowane m.in. poprzez: 



    
   

1. Stworzenie “Teorii Zmiany Her Tech Venture” - zestawu rekomendacji zmian i dobrych praktyk w 

ekosystemie szkolnictwa wyższego sprzyjających inkluzywności genderowej wypracowanego 

poprzez serię dogłębnych badań i analiz we wszystkich krajach partnerskich. 

2. Opracowanie i realizację szkolenia dla edukatorów i edukatorek w szkolnictwie wyższym, 

wyposażającego w kompetencje niezbędne do tworzenia inkluzywnego i wspierającego 

środowiska edukacyjnego zachęcającego studentki do wyboru kariery jako przedsiębiorczynie w 

branży technologicznej. 

3. Wdrożenie w 5 krajach partnerskich HerTechVenture Academy - programu szkoleniowego dla 

100 studentek w obszarach innowacji technologicznej i  przedsiębiorczości,  programu 

hackathonów, programu mentorskiego oraz inspirujących cyfrowych materiałów edukacyjnych. 

4. Dyseminację materiałów i wniosków projektowych  

 


